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CASA a été fondée en 1975
pour servir la communauté
anglophone de la Gaspésie.

La communauté anglophone de la
Gaspésie est une minorité linguistique
dynamique qui participe activement et
contribue a la vie sociale, économique,
culturelle et politique de la région.

CASA travaille a renforcer la vitalité

de la population anglophone de la
Gaspésie en représentant les intéréts
de la communauté et en concevant et
offrant des programmes qui répondent
a ses besoins.
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NOS STRATEGIES - * .

Comment renforcons-nous la vitalité de la communauté anglophone
de la Gaspésie? Grace a quatre composantes clés : la représentation, la
mobilisation, la réponse aux besoins et le renforcement des capacités.

Représenter la Mobiliser la
communauteé communauteé

Ay
NS

43 ses

Retombée:
Une approche collaborative
entre les organismes
communautaires anglophones.

Retombée:

Les besoins de la communauté
anglophone sont reflétés
dans la programmation et les
politiques.

Répondre aux besoins Développer
de la communauté le potentiel
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Retombée:
La communauté anglophone

Retombée:
Les programmes, services et
activités dans les secteurs clés

contribue positivement au
répondent aux besoins établis développement régional.

de la communauté.
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REPRESENTER

REPONDRE

Développer et partager une base de connaissances

Participer aux comités et aux initiatives régionaux pertinents

Accroitre les interactions avec les entités gouvernementales
locales, régionales et provinciales ainsi qu’avec les parties
prenantes francophones.

Maintenir des relations avec les principales entités du
gouvernement fédéral.

Favoriser la communication et la concertation au sein du
réseau régional des ESC.

Faciliter le partage de ressources et offrir un soutien
organisationnel.

Soutenir les infrastructures et les activités coommunautaires.

Offrir et soutenir des programmes, des activités et des
événements qui :

Augmentent I'acces aux services de santé et aux services
sociaux en anglais

Améliorent le bien-étre des enfants et leur réussite éducative

Maintiennent la santé et 'autonomie des ainés

Favorisent la participation au développement communautaire
et économique régional

Renforcent le sentiment d’identité et font la promotion de la
culture

Mettent les personnes en lien avec des possibilités régionales
d’emploi et de formation

Soutiennent les institutions francophones et les organismes
communautaires dans leurs efforts pour rejoindre la
communauté d’expression anglaise

Offrir des occasions favorisant le bien-étre des employés et
leur développement professionnel

Collaborer avec des partenaires afin de recruter et de retenir
des professionnels d’expression anglaise dans la région




MESSAGE DU
PRESIDENT

Le 50¢ anniversaire de la fondation du Comité d’action sociale
anglophone, plus connu sous lacronyme CASA, marque
une étape importante tant pour l'organisme que pour la
communauté d’expression anglaise qu’il dessert.

FondéE en 1975, CASA est devenuE un pilier du soutien et de
la défense des droits de la minorité anglophone de la Gaspésie.
L’'organisme a contribué a assurer aux citoyens anglophones
de la région un accés équitable aux services sociaux, aux
occasions culturelles et a une voix dans I'élaboration des
politiques publiques. CASA joue notamment un réle clé pour
veiller a linclusion de la communauté d’expression anglaise
dans les décisions touchant la santé, I'éducation et le bien-étre
économique.

CASA a été créék pour représenter et défendre les intéréts
de la population anglophone régionale a une époque ou
ceux-ci étaient souvent négligés dans les discussions de
politiques provinciales. Au cours des cing dernieres décennies,
lorganisme est passé d’une initiative citoyenne de base a une
VOix régionale incontournable.

Depuis 1975, CASA est passée de débuts modestes — animés
par des bénévoles et dotés d’un budget annuel de quelques
milliers de dollars — a une organisation disposant aujourd’hui
d’'un budget annuel de plus de 1,5 million de dollars et offrant
environ 30 programmes actifs.

Malgré cette croissance, I'équipe de gestion doit chaque
année relever le défi complexe de composer avec I'incertitude
financiere, en élaborant un budget et une structure de
programmes reposant sur des ressources provenant de
multiples sources fédérales, provinciales et autres.

Au fil des décennies, CASA a oceuvré a promouvoir et a
renforcer le bien-étre social, politigue, économique et
culturel de la minorité d'expression anglaise. QU'il s’agisse
de répondre aux besoins en éducation et en santé, de
favoriser le développement économique ou de soutenir
la préservation culturelle, l'organisme a su évoluer pour
répondre aux besoins de sa communauté tout en
batissant des ponts avec la majorité francophone et

les communautés autochtones voisines.

Unegrandepartdusuccésde CASA
peut étre attribuée a 'engagement
et au dévouement de son
personnel, de ses gestionnaires,
de ses administrateurs et de ses
bénévoles. Depuis ses débuts,
ces personnes ont consacré
d’innombrables heures afin
d’assurer la mise en ceuvre efficace
de la mission de 'organisme.

Les réalisations des cing derniéres
décennies témoignent de |a
détermination de celles et ceux
qui ont cru au pouvoir de l'action
collective et de Il'engagement
communautaire. Tournée  vers
lavenir, CASA demeure bien
positionnée pour relever de
nouveaux défis avec la méme
détermination et la méme vision
qui ont marqué son parcours au
cours des 50 dernieres années.

Fred Kirch
Président

du consell
d'administration



MESSAGE DU
DIRECTEUR
GENERAL

CASA - Célébrant 50 ans de service

Cette année marque une étape importante dans
I'histoire de CASA : 50 ans de service dévoués aupres de
la communauté anglophone de la Gaspésie. Alors que
nous célébrons ce jubilé d’or, nous prenons un moment
pour réfléchir au chemin parcouru, aux progres réalisés
et aux personnes qui ont faconné notre parcours.

De débuts modestes, CASA est devenue une
organisation forte, réceptive et profondément enracinée
dans sa communauté. Depuis 1975, nous avons évolué
afin de répondre aux besoins changeants de notre
milieu, toujours guidés par la méme mission : soutenir,
représenter et valoriser les Gaspésiens d’expression
anglaise que nous servons. CASA a également joué
un rbéle de leader a I'échelle provinciale auprés de
groupes de citoyens engagés souhaitant s’organiser
et servir leur communauté. Nous sommes fiers des
connaissances, de l'expertise et de la capacité que
nous avons développées au cours des cing dernieres
décennies.

Au fil des ans, CASA a travaillé sans relache pour étre
une Voix pour sa communauté, en revendiquant 'accés
aux services essentiels de santé et de services sociaux
en anglais et en établissant des partenariats aux niveaux
local, régional, provincial et national afin de soutenir les
membres les plus vulnérables de notre communauté.
Nous sommes fiers d’avoir été un pilier des efforts visant
a promouvoir et a protéger lidentité, la culture et le
patrimoine unigues des communautés anglophones
de la Gaspésie. Inspirés par la communauté que
nous servons, jeunes et moins jeunes, nous
puisons linformation, les connaissances et
la motivation nécessaires pour continuer
a développer des programmes qui
répondent aux besoins des Gaspésiens
d’expression anglaise.

Rien de tout cela n'aurait été possible
sans lengagement passionné de
notre personnel, de nos bénévoles,
des membres de notre conseil
d’'administration et de nos parte-
naires. Ensemble, nous avons bati
un héritage de résilience, de collabo-
ration et de fierté — un héritage qui
continuera de nous guider alors que
nous nous tournons vers l'avenir.

Bien qu'il reste encore beaucoup de
travail a accomplir — et que notre
mission ne sera jamais véritable-
ment achevée — l'avenir s'annonce
prometteur. Nous poursuivrons nos
efforts afin de cerner les besoins et
les occasions de mieux servir la com-
munauté anglophone de la Gaspésie.

Merci de faire partie de cette aven-
ture remarquable. A la prochaine cin-
guantaine d’'années de communauté,
de liens et de croissance continue.

Allen Richards
Directeur général
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2024-25 FINANCEMENT
OPERATIONNEL

REVENUS

2024-2025

120 478%

Patrimoine canadien
394 901$

29 665%

Rassembler. Echanger.
Vivre au Québec. (TALQ)
105 543%

63 062%
Réseau de développement régional

Table ronde provinciale sur I'emploi
54 4M$

8 755$
Dialogue McGill 39 644$ = 1 698 681 $

Ministére de l'éducation Québec
66 300%

44 532%

Réseau communautaire
de santé et de services
sociaux

397 580%

Centre intégré de santé et de
services sociaux de la Gaspésie
94 400$

Secrétariat aux relations avec les
Québécois d'expression anglaise
185 000$
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BIEN-ETRE DES
JEUNES PAR LA

EMPLOYABILITE NATURE

Services régionaux d’accompagnement Programme d’aventure
individuel en emploi (RIESS) en plein air

RIESS vise a mettre en relation les personnes Le Programme d’aventure en plein air
d’expression anglaise de la Gaspésie avec des possibilités favorise la santé physique et mentale
régionales en matiere d’'emploi, d’entrepreneuriat et des jeunes agés de 11 a 16 ans grace
de développement des compétences. Notre vision est a des expériences concretes en plein
que les anglophones de la région soient pleinement air. Des éléves de la New Richmond
intégrés au marché du travail régional et contribuent au High School, de la New Carlisle High
développement global de la région. School et de I'école Shigawake-Port

Daniel ont participé a trois modules

)
d’'apprentissage par 'aventure axés
sur la mise en forme, la nutrition et le

développement des liens sociaux.

individus ayant
recu un soutien a la 66

recherche d’emploi

_________________________________________ partages )
S _ d'offres d’emploi étudiants _ sorties de
ateliers liés a l'emploi régionales participants fin de semaine
individus ayant
m bénéficie c_zle séances 16
deformatlon entrepreneurs
locaux ayant recu de ateliers
rencontres de 'laccompagnement en
partenaires entrepreneuriat

Initiative communautaire d’alphabétisation
et d’autonomisation (CELI)

CELI a pour objectif de soutenir la croissance
personnelle, le développement des compétences et la
résilience chez les adultes anglophones sans emploi qui
sont éloignés du marché du travail depuis une longue
période. CELI propose des ateliers pratiques et un
accompagnement visant a faciliter la vie quotidienne et
a batir un avenir meilleur.

C E L I Community Empowerment
\ Literacy Initiative

m participants @ ateliers

consultations rencontres de
individuelles partenaires




SANTE ET BIEN-ETRE

Navigateur de patients

Entré dans sa troisieme année,

le programme Navigateur de
patients continue de jouer un
roéle essentiel pour aider les
Gaspésiens d’expression anglaise
a accéder au systeme de santé
et a s’y orienter. QU'il s’agisse de
coordonner des rendez-vous,
d’accompagner lors de
consultations ou d’expliquer des
procédures et des documents
médicaux, le programme favorise
un acces équitable aux soins
dans toute la région.

individus ayant
bénéficié de services

interventions

collaborations avec
des professionnels de
la santé

Agente de liaison communautaire -
Programme de soutien aux familles

Le Programme de soutien aux familles intervient lorsque des
personnes et des familles font face a des défis complexes, tels

que la pauvreté, I'insécurité résidentielle, les problémes de santé
mentale, les dépendances ou des difficultés d’accés aux services.
Le programme aide a orienter les personnes vers les ressources les

plus appropriées en fonction de leurs besoins.

Prévention &

Promotion
@ rendez-vous
individus ont eu acces 8
a un soutien a court -
terme ou ponctuel ateliers

par 'entremise de
63 séances

96

participants

Réseautage et mobilisation

Le volet réseautage et partenariats de
CASA favorise un meilleur acces aux
services de santé et aux services sociaux

Journée internationale
des femmes

femmes ayant

Santé mentale des jeunes

L’Initiative en santé mentale des jeunes (YMHI)
soutient le bien-étre des jeunes d’expression
anglaise agés de 15 a 29 ans en améliorant
accés aux ressources en santé mentale, en
réduisant la stigmatisation et en favorisant le
développement positif des jeunes.

Collaborations
stratégiques

Direction de la protection
de la jeunesse (DPJ)

Commission scolaire
Eastern Shores

Equipe de santé mentale

pour les communautés d’expression participe du CISSS
anglaise. Grace a des partenariats avec le présentations portant

CISSS de la Gaspésie et des organismes 2 sur la santé mentale et Organisme gaspésien des
locaux, CASA fait la promotion des le bien-étre personnes atteintes de
services disponibles et contribue a cancer (OGPAC)
s‘assurer gu'ils sont inclusifs et adaptés bénévoles

aux besoins des usagers anglophones.

420
32
98

membres de la
communauté rejoints

comités locaux et
régionaux maintenus

participation a des
comités, des réunions et
des événements

7

communautaires

3 partenaires

Collectif Aliment-Terre

Association d’entraide
pour la santé mentale

PY La Passerelle

BILAN DE L’ANNEE
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ARTS, CULTURE & PATRIMOINE

Homegrown

Les événements Homegrown continuent
d’offrir une plateforme d’expression créative, de
rapprochement et de collaboration artistique
durable. L’événement a mis en lumiére de
jeunes artistes, des musiciens locaux et des
humoristes de toute la région de la Gaspésie.

musiciens

5 humoristes gaspésiens

12 5 spectateurs

visionnements en ligne

Community in Harmony

Le projet Community in Harmony a offert
aux membres de la communauté un acces

a des instruments de musique, a du men-
torat et a des cours pratiques de musique
par le biais d’ateliers, de séances de jam et
d’événements communautaires. Ces activités
ont favorisé la créativité, les liens sociaux et
Iexpression culturelle a travers les généra-
tions et les différents niveaux d’expérience.

68
212 participants

10 séances de jam communautaires

ateliers de musique

6 communautés rejointes

Studio et enregistrement

CASA a élargi 'accés du public a son studio
d’enregistrement communautaire, offrant
davantage d'occasions aux individus et aux
groupes de créer et de collaborer. Le studio a
servi de carrefour pour des ateliers musicaux,
des pratiques, des diffusions en direct, des

enregistrements vidéo et musicaux, ainsi que pour
I'utilisation par des organismes communautaires.

Spectacle jeunesse

.6

jeunes musiciens

@

spectateurs

2 300

visionnements en
ligne

Spectacles traditionnels

3,

performances
communautaires du
Homegrown Trad Band

visionnements

100

spectateurs

Les spectacles de Noél The Gaspesian Way

Les spectacles de Noél The Gaspesian Way continuent
d’étre un moyen significatif de rapprocher les Gaspésiens,
gu’ils soient ici ou loin, en célébrant les talents locaux et
I'esprit communautaire pendant la période des fétes.

spectacles organisations
diffusés en communautaires
direct

24 400 visionnements
m commentaires/
partages

spectacles
diffusés en
direct depuis
différents lieux

@ musiciens locaux

humoristes (

enregistrements
musicaux

\

chansons originales
pour Palbum du 50¢
anniversaire de CASA



Ateliers d’art

ateliers
d’art

participants

Soutien aux organismes
communautaires

CASA a continué de soutenir les
organismes communautaires

de la Gaspésie en comblant les
lacunes en matiére de formation,
de collaboration et de partage
de ressources.

ateliers rejoignant
16 un total de 158
participants
organismes locaux
40 impligués dans le projet
trousse d’outils

pour organismes
communautaires

mml

page de groupe en
ligne

==

calendrier en ligne
des événements
communautaires

1

projets collaboratifs de
partage de ressources

SOUTIEN AUX AINES

Centres Wellness

La mission des centres Wellness est de soutenir

les ainés d’expression anglaise dans le maintien \ V7
de leur autonomie, de leur indépendance, de m
leur santé et de leur bien-étre; de contribuer a

réduire I'isolement chez les ainés et a accroitre
leurs connaissances; et de faciliter les liens entre
les ainés et les services de santé. Grace a une

programmation réfléchie et adaptée, CASA
ceuvre a maintenir la santé et le bien-étre des

Programmation
virtuelle en ligne

ainés, leur autonomie ainsi que leur sentiment

d’appartenance, et a s’assurer gu’ils aient accés a
'information et aux services dont ils ont besoin.

180 _

participants
en présentiel

1833

appels téléphoniques

200

séances

10

lieux de Wellness
en présentiel

3500

visionnements

350

participants en ligne

causeries
Facebook Live

de soutien

1 événement régional

participants
4 partenaires locaux

Travailleuse de milieu pour ainés

Grace a une planification réfléchie, a des activités de sensibilisation et
a un engagement constant a I'’écoute, le Programme de sensibilisation
communautaire de CASA pour les adultes de 50 ans et plus continue
d’avoir un impact significatif dans toute la région. Cette initiative
soutient les ainés dans leur navigation des services de santé et des
services sociaux, dans l'acces aux ressources, et dans le maintien de

leurs liens avec la communauté.

membres de la
communauté atteintes

individus ont recu un

comités/

séances de mentorat
et d’accompagnement
offertes

par les activités de
sensibilisation et
d’engagement

soutien personnalisé pour tables

des besoins liés a la santé,
aux services sociaux ou au

bien-étre \@?

Journée internationale

de sensibilisation ala
maltraitance des ainés

&

1 événement local

12 membres de la communauté W

9 BILAN DE L’ANNEE
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COMMUNICATIONS
NUMERIQUES

BRIGHT BEGINNINGS
- PETITE ENFANCE

CASA geére activement six pages Facebook, ainsi
que des comptes TikTok et Instagram, afin de mieux
rejoindre nos publics diversifiés dans toute la région.
Ces plateformes sont devenues des outils essentiels
pour promouvoir les programmes, célébrer les
histoires de la communauté et renforcer les liens
avec les personnes que nous servons. CASA a lancé
une nouvelle stratégie de médias sociaux axée sur
un contenu reflétant nos valeurs, racontant notre
histoire et éduquant et inspirant notre public. Depuis
ce lancement, nous avons observé une plus grande
mobilisation et une visibilité accrue, notamment :

488,000

augmentation hausse des visionnements

du nombre interactions de vidéos
de nouveaux avec le
abonnés contenu

La page Facebook de CASA

1 91 % compte maintenant

e 2 175 abonnés,

clics sur les avec une hausse nette
liens de 214 abonnés

BONFYRE MEDIA

Bonfyre Media continue de
servir de plateforme numérique

dynamique, permettant de viies de page

préserver et de partager les

histoires, les voix et le patrimoine
0, .
B@NFYRE usagers actifs

de la communauté anglophone
OUR HOME. ONLINE.

de la Gaspésie.

Bright Beginnings soutient le développement
sain des jeunes enfants en favorisant I'éveil

a la lecture et a I'écriture, 'lengagement
familial et une transition harmonieuse vers
I'école. Grace a une variété d’activités et de
partenariats, le programme contribue a établir
de solides bases pour la réussite a long terme.

trousses “Bienvenue a la maternelle”
38 distribuées dans B écoles

21 activités en milieu scolaire

activités de transition a I'école
11 auprés de 3 écoles

activités Parent Volet
27 en partenaire avec ESSB

90 trousses éducatives Parent Volet
distribuées dans B écoles

37 partenaires ayant participé a la
réunion régionale

18 événements et activités

Wi,
664 bflgl\t \\i‘

ke Degnings




On célebre CASA

CASA n’est pas seulement un or-
ganisme communautaire treés ap-
précié offrant une vaste gamme
de services; elle constitue égale-
ment 'un des éléments essentiels
du socle sur lequel s’appuient nos
services de santé et de services so-
ciaux. La forte connexion de CASA
avec la communauté anglophone
locale, ainsi que son esprit de par-
tenariat et d’innovation, en font un
partenaire clé du CISSS régional en
matiére de développement de pro-
grammes, de défense des droits et
de prestation de services destinés
aux anglophones. Sans I'équipe de
professionnels hautement quali-
fiés et engagés de CASA, il y au-
rait un vide dans les services de
santé et services sociaux de nos
communautés, difficile a combler.
Le CISSS de la Gaspésie se réjouit
de pouvoir compter sur CASA
comme partenaire clé pour les
50 prochaines années et remer-
cie chacun des membres de son
personnel pour son dévouement
inlassable envers son mandat et la
communauté gqu’il sert.

Matthew Munro
CISSS de la Gaspésie

Jentretiens depuis longtemps une relation
enrichissante avec CASA. J'ai rencontré des
memlbres de son équipe peu aprés mon ar-
rivée en Gaspésie, en 2011, et jai rapidement

été impressionné par la qualité du leadership
dont fait preuve lorganisme. Quelgues années
plus tard, j’ai brievement joint I'équipe de CASA afin de coordonner un projet.
Depuis sept ans, je soutiens CASA par le biais de collaborations et d’un appui
aux projets dans mon réle d’organisateur coommunautaire au sein du CISSS, et
j'ai beaucoup de plaisir a poursuivre ce travail aux cétés de I'équipe de CASA,
en contribuant a nourrir 'excellent travail gu’elle accomplit. Merci pour tout ce
que vous faites, CASA!

Organisateur communautaire, CISSS de la Gaspésie

CAMI a eu la chance de bénéficier d’'un partenariat collaboratif de longue date
avec CASA — au point ou je n’hésiterais pas a parler d’'une véritable amitié.
Nous avons partagé des défis, des réussites et une vision commune du déve-
loppement social et économique de la communauté d’expression anglaise de
la Gaspésie-iles-de-la-Madeleine. Au fil des ans, nos équipes ont travaillé céte
a cote sur de nombreuses initiatives et ont tissé des liens durables.

Sur une note plus personnelle, Allen Richards a été I'une des premiéres per-
sonnes que j'ai contactées lorsque jai assumé le role de directeur général de
CAMI en 2022. Je le remercie pour ses conseils, sa patience et son amitié tout
au long de ma transition vers le milieu communautaire.

Au nom du conseil d’administration et du personnel de CAMI, je souhaite a
CASA encore 50 années de succes au service de la communauté!

Michel (Mike) Vigneault

Executive Director, CAMI




On célebre
GVANSYA

Joyeux 50¢ anniversaire, CASA! Félicitations pour

I'atteinte de cet incroyable jalon! Votre dévouement

indéfectible, votre vision et votre engagement au

cours des cing derniéres décennies ont eu un im-
pact durable — non seulement au sein de votre
organisation, mais dans I'ensemble de la commu-
nauté.

Nous sommes particulierement reconnaissants du

réle déterminant que vous avez joué en nous aidant a

prendre notre envol en I'an 2000. Vos conseils et votre

soutien durant ces premiéres années ont été essentiels pour
faconner le parcours que nous poursuivons encore aujourd’hui.

Célébrons votre héritage et tournons-nous vers de nombreuses autres
années de succeés, d'innovation et de retombées positives.

Cornella Maurice s’est rendue a Gaspé en 1990 pour travailler avec Joan
Carr a CASA. Elle garde de nombreux souvenirs et moments marquants
de cette période. Ce qui ressort particulierement, c’est 'enthousiasme de
Joan a contribuer a fagconner notre organisme tel qu’il est aujourd’hui, et
'amitié durable que Joan et moi avons tissée. C'est également a cette
époqgue que jai rencontré la célébre Cathy Brown. Merci a Joan, a Cathy
et a toute 'équipe de CASA pour votre aide précieuse dans I'établisse-
ment de I'association Coasters. Joyeux 50¢ anniversaire!

Cornella Maurice
Directrice générale, Coasters Association

Pour moi, nouvellement employée de la MRC de Bonaventure depuis
2022 en développement culturel, CASA représente un organisme et
une équipe tres dynamique, qui se mobilise efficacement pour sa com-
munauté. Quelle joie de constater a quel point notre collaboration a été
fluide, pour donner rapidement naissance a un projet concret au service
de la collectivité! Longue vie a CASA et au plaisir de collaborer a nouveau
ensemble.

Natalie Martin
Agente de développement culturel, MRC Bonaventure

Félicitations a CASA pour ses 50 ans! Depuis toutes ces années, vous étes
une vraie force pour la communauté anglophone de la Gaspésie. Merci
pour votre travail, votre engagement et tout ce que vous faites pour les
jeunes, les ainés, la culture et la santé. Bravo et longue vie a CASA!

Préfet de la MRC de Bonaventure

CASA représente pour moi un pilier essentiel pour la communauté anglo-
phone de la Gaspésie. Méme sans avoir été directement impliqué dans
ses projets, jai toujours été impressionné par sa présence bienveillante
et proactive. Au fil des années, jai vu CASA évoluer, s'adapter et élargir
son offre, tout en restant fidele a sa mission de représenter et de soutenir
notre communauté.

Samuel Parisé
Préfet de la MRC du Rocher-Percé



Le Gaspésie Literacy Council a toujours travaillé en étroite colla-
boration avec ses partenaires chez CASA : gu'il s'agisse de colla-
borer a des événements, de promouvoir nos activités respectives
ou d’échanger sur nos communautés communes, nous sommes
toujours heureux d’avoir I'occasion de travailler ensemble. Voici a
de nombreuses autres années de travail d’équipe pour améliorer la
qualité de vie des anglophones partout en Gaspésie.

Angelina Leggo

Directrice générale, Gaspésie Literacy Council

CASA est un pilier de notre communauté depuis 50 ans. L'orga-
nisme ouvrait déja la voie depuis 30 ans avant la création de Vision
Gaspé-Percé Now. Au fil des ans, jai eu le plaisir de travailler aux
cotés d’'un personnel dévoué, profondément engagé aupres des
personnes gu'’il dessert. Il est inspirant de voir I'évolution de CASA
et de faire partie d’'un effort collaboratif qui continue de faire une
réelle différence pour notre communauté anglophone.

Jessica Synnott
Directrice générale, Vision Gaspé-Percé Now

CASA a toujours été un espace sdr pour réfléchir, échanger et
explorer nos perceptions de qui nous sommes et des roles que nous
jouons — tant individuellement que collectivement — au sein de nos
communautés. Un de mes souvenirs préférés est notre rencontre
de planification stratégique a Shigawake en juin 2021, un moment
qui a vraiment incarné l'esprit de collaboration.

Al fil des ans, jai vu CASA évoluer pour devenir un partenaire res-
pecté a la table des discussions — non plus seulement un parti-
cipant symboligue, mais une voix active et appréciée au sein des
groupes de travail, consultations et comités. Le respect que CASA
a gagné en dit long sur 'impact qu’elle continue d’avoir.

Maire d’Escuminac

En tant que maire de la municipalité de Shigawake, je tiens a félici-
ter CASA pour son 50¢ anniversaire!

Depuis 1975, CASA protége les droits des communautés d’expres-
sion anglaise. Au fil des ans, CASA a offert des services tels que
deux navigateurs pour les patients — l'un pour ceux nécessitant
des traitements médicaux a Rimouski et l'autre pour ceux devant
se rendre a Québec.

organisme a également mis a disposition une ligne d’'urgence
pour aider les personnes en situation de crise ou de violence. Il a
offert le Groupe Wellness aux villages le long de la Gaspésie.

CASA constitue un groupe solide ceuvrant dans l'intérét des en-
fants et des ainés. L'organisme collabore efficacement avec les mu-
nicipalités et d’autres groupes tels que Family Ties et The Gaspesian
Way, et soutient financierement de nombreuses associations.

CASA est essentiel pour que notre communauté anglophone
puisse continuer a défendre sa liberté d’expression, son accés aux
services publics dans sa langue maternelle, et les droits de tous les
groupes ethniques.

Rolande Beebe
Maire de la Municipalité de Shigawake

On célebre
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C’est a la fois un plaisir et un rappel de la rapidité
avec laquelle le temps passe de pouvoir célébrer
le 50¢ anniversaire de notre organisme commu-
nautaire voisin, CASA. Il y a trente ans, dans le
cadre du comité fondateur de Family Ties, CASA
a plaidé pour que les anglophones locaux dis-
posent de leur propre centre de ressources fa-
miliales. Ce soutien a été inestimable et a fait une
réelle différence dans la vie de nombreuses fa-
milles au fil des ans.

Je garde de précieux souvenirs de I'épogque ou
CASA était située dans le batiment de Family
Ties. Nous pouvions simplement descendre pour
discuter ou nous rencontrer a I'extérieur pour
parler des projets que nous avions en commun.
Nous avons partagé plusieurs petits-déjeuners
d’équipe et méme organisé une féte improvisée
dans le stationnement; des moments simples qui
rassemblaient tout le monde.

Au fil des ans, j’ai vu CASA passer d’un petit per-
sonnel a une équipe élargie nécessaire pour cou-
vrir un territoire aussi vaste, y compris des zones
ou les services en anglais sont trés rares, ce qui
est si important.

Félicitations pour ces 50 années au service de la
communauté anglophone et tous mes voeux de
succes pour l'avenir.

Heather MacWhirter

Directrice de Family Ties

Trés peu d’organismes atteignent un jalon comme
celui-ci. Seuls ceux qui jouent un role important et
le font bien. CASA a servi la communauté anglo-
phone de la Gaspésie avec des approches inno-
vantes et beaucoup de dévouement. Félicitations
pour ces 50 années extraordinaires!

Jennifer Johnson
Directrice générale, CHSSN

Avant de commencer a travailler chez CASA, je n’étais pas pleine-
ment consciente des diverses communautés anglophones le long
de la Gaspésie et a travers la province, ni des réalités uniques aux-
quelles elles font face. Au cours des deux derniéres décennies, j'ai
eu la chance de rencontrer de nombreuses personnes dévouées et
des organismes de base qui travaillent a soutenir et valoriser leurs
communautés et qui sont déterminés a faire une différence. Je
leur suis éternellement reconnaissante pour 'occasion d’apprendre
d’eux, de constater directement leur impact et de participer a un
travail qui a vraiment du sens.

Kim Harrison
Responsable des Programmes,
Réseau de Développement Régional

Merci, CASA, pour votre partenariat indéfectible et votre engage-
ment sincere envers notre communauté SPDS. Votre dévouement
a soutenir les activités de transition vers la maternelle au fil des ans
a été un cadeau inestimable — renforcant les liens, enrichissant les
expériences d'apprentissage précoce et donnant aux familles les
moyens de jouer un réle significatif dans le développement de leurs
enfants dés le tout début. Nous vous souhaitons beaucoup de suc-
cés pour les années a venir — gque votre impact continue de grandir
et d'inspirer!

Lori-Ann Hayes
La directrice de la famille SPDS

Durant mon passage chez CASA, je me suis concentrée sur le renfor-
cement de collaborations solides avec la communauté francophone,
ainsi qu’avec des leaders locaux, régionaux et provinciaux. Prendre
notre place a la table n’a pas toujours été facile, mais cela a ouvert
la porte a des initiatives qui répondaient vraiment aux besoins de
notre communauté. A travers ce travail, jai pu constater de premiére
main comment la confiance et des conversations honnétes peuvent
générer des changements durables. Ces partenariats n‘ont pas seu-
lement renforcé nos projets — ils ont renforcé notre communauté.

Un de mes souvenirs préférés est le jour de I'ouverture officielle de
notre nouveau batiment. Donner vie a cet espace communautaire a
exigé de la détermination, du travail d’équipe et la capacité de sur-
monter de nombreux défis en cours de route. Je ressens une grande
fierté chaque fois que je vois les programmes et services qui y sont
désormais offerts. Savoir que CASA continue de faire une différence
dans la vie des gens rend chaque effort compléetement gratifiant.

Directrice du RDN




CASA a été le premier organisme de ce type dans la province de
Québec et a donc joué un rble de leader dans la création d’autres
organismes a travers la province. J'ai été fiere des efforts de CASA
pour donner une voix aux anglophones de la Gaspésie afin d’assurer
une place durable pour eux ici.

J'ai suivi avec une grande fierté son évolution... Aujourd’hui, 50 ans
apres ses débuts, je ne pourrais étre plus fiere de ce que CASA est
devenue. Avec le programme The Gaspesian Way, CASA a réuni ce
que jappelais autrefois les 3 Solitudes de la Gaspésie : les commu-
nautés anglophone, francophone et autochtone. CASA pourrait ap-
prendre au monde entier quelques lecons sur la vie en harmonie... et
de maniére trés concreéte, elle a mis en valeur et partagé la musique,
la culture et I'histoire d’'une facon qui nous rend tous fiers d’étre Gas-
pésiens!

Ancienne directrice générale de CASA

CASA fait partie de ma vie depuis aussi longtemps que je me sou-
vienne. Jai grandi dans un foyer ou sa mission était profondément
soutenue, et en 1983, j'ai eu mon premier emploi d’été chez CASA a
New Carlisle.

Nous avons documenté les maisons historiques de la ville et prépa-
ré un livret avec leurs histoires, en préparation des célébrations des
Loyalist Days de 1984.

L’été suivant, jai de nouveau travaillé pour CASA, cette fois a New
Richmond, pour les célébrations des Loyalist Days, et j’'y ai créé tant
de merveilleux souvenirs. CASA a faconné mes premieres expé-
riences, et aujourd’hui, toutes ces années plus tard, je suis fiére de
siéger au conseil administratif de CASA. Cela me donne I'impression
de boucler la boucle.

Conseil administratif, CASA

La municipalité de Cascapédia-Saint-Jules restera a jamais recon-
naissante du partenariat que nous avons construit avec CASA au fil
des ans. Nous apprécions sincerement leur service et leur dévoue-
ment envers les municipalités anglophones : des trousses offertes
aux enfants de O a 5 ans pour promouvoir la lecture, a leur participa-
tion a notre féte d’automne en animant des jeux pour les enfants, en
passant par leur soutien dans le développement de nos événements.
Nous nous réjouissons a I'idée de nombreuses autres années
de collaboration avec CASA.

Ashley Milligan

Maire de Cascapédia-St-Jules

CASA a été un organisme extrémement im-
portant pour la communauté anglophone
de la Gaspésie. Elle a également innové
dans de nombreux programmes, tels que les
Centres Wellness pour les ainés et Bright Be-
ginnings, qui sont maintenant des initiatives
provinciales. Un de mes souvenirs préférés
est d’avoir voyagé jusqu’a CASA pour les
premieres rencontres avec les partenaires
concernant les Centres Wellness et Bright
Beginnings. A I'époque, je navais aucune
idée du succes que ces programmes connai-
traient! Au fil des ans, avec 'augmentation
du financement, des programmes et du per-
sonnel, limpact de CASA sur la communau-
té s’est considérablement accru. Félicitations
a tous les employés et bénévoles, passés
et présents, qui ont contribué au succés de
CASA. Le CHSSN a été, est et continuera
d’étre un partenaire fier!

Russell Kueber
Directeur des Programmes, CHSSN

Pour moi, CASA est tout simplement mon
“autre” famille de travail, située sur la pé-
ninsule gaspésienne. En moyenne, toutes
les six semaines, je me rends dans la région
pour accompagner les clients communs de
CASA et de YES. Mon arrivée est toujours
accueillie comme celle d’'un frére qui rentre
a la maison. Le personnel a toujours pris le
temps d’échanger avec moi et de s’assurer
que javais tout ce dont javais besoin pour
accompagner nos clients communs vers
l'atteinte de leurs objectifs d’affaires. Mer-
ci d’étre les porte-voix régionaux de nos
clients, et merci a CASA de toujours me faire
sentir le bienvenu et apprécié!

Coby Ingham

Coach d'affaires régional

YES Services a 'emploi et a I'entrepreneuriat
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CASA a toujours incarné une véritable collaboration, en travaillant aux
cotés des autres, en favorisant un soutien a long terme a I'entrepreneu-
riat au sein de la communauté et en reconnaissant 'importance de batir
des réseaux solides et des institutions anglophones fortes. Votre enga-
gement indéfectible continue de soutenir les communautés et de renfor-
cer 'ensemble de notre province. Ensemble, nous avons créé un impact
durable, et nous avons hate de souligner votre 50¢ anniversaire.

Mario Clarke
Directeur de I'entrepreneuriat et du développement des programmes

YES Services a 'emploi et a I'entrepreneuriat

CASA est un pilier de soutien, de culture et de liens pour la communauté
anglophone de la région de la Gaspésie. Ici, a New Carlisle, nous avons
été témoins de premiére main de la maniére dont les initiatives de CASA
autonomisent les individus, favorisent l'inclusion et renforcent notre tis-
su social. Leur dévouement continue d’'enrichir la vie de nos citoyens et
d’inspirer la collaboration au sein de notre municipalité.

David Thibault

Maire de New Carlisle

Félicitations pour 50 années de soutien a la communauté anglophone.
Cette étape marquante témoigne de la vision et de I'engagement de
I’équipe de CASA. Au cours des 50 derniéres années, vous étes deve-
nus un organisme essentiel qui rassemble la communauté anglophone,
défend l'accés aux services et veille a la préservation de notre identité
culturelle. Lengagement continu de CASA a contribué a faconner une
péninsule gaspésienne plus dynamique et résiliente. Nous vous souhai-
tons encore de nombreuses années de succeés, de croissance et d'ins-
piration pour les 50 prochaines années et au-dela. L'équipe du Gaspé
Spec se réjouit de poursuivre sa collaboration avec vous et de suivre vos
réalisations futures.

Editrice, The Gaspé Spec

Depuis que jai rejoint I'équipe de Vivre en Gaspésie et que je collabore
avec CASA, je m’y suis toujours sentie la bienvenue. Jai été accueillie a
bras ouverts et invitée a plusieurs événements mettant en valeur la vita-
lité des communautés anglophones de la Gaspésie.

Chaqgue collaboration avec I'équipe de CASA me rappelle a quel point
elle est inspirante. Leur fort sentiment d’appartenance transparait dans
tout ce qu’ils font. Les Gaspésiens ont la chance de pouvoir compter sur
une équipe aussi accueillante, créative et compétente, qui apporte tou-
jours une belle touche d’humour.

J'ai toujours hate a nos futures collaborations!

Marianne Corriveau-Avard
Agente aux communications et a I'attraction, Vivre en Gaspésie

Etre membre du conseil administratif de CASA depuis plus de dix ans a
été pour moi une expérience profondément gratifiante et enrichissante
sur le plan personnel. Etre associé a un groupe de personnes aussi sin-
cérement engagées au service de notre communauté rend cet engage-
ment d’autant plus précieux.

Tony Conoley
Conseil administratif, CASA



Allen Richards, directeur général
Fay Gallon, responsable des programmes
E Q U I P E John Legrand, responsable des finances
Juliana Beebe, agente de développement
Ashley Renouf, responsable de bureau
Meaghan Hottot, assistante administrative

Shannon Marsh, agente de liaison communautaire
Kathy Gallon, coordonnatrice du programme et des activités

pour ainés
Sally Walker, travailleuse de milieu pour les ainés
Frederick Kirch, président Shannon Day, coordinatrice des communications
Stella Kennedy, vice-présidente Cindy Carney, coordonnatrice en employabilité
David Douesnard, trésorier James Robson, navigateur patients
Carl Garrett, secrétaire Carissa Dempsey, coordonnatrice santé mentale jeunesse
Douglas Hunt, administrateur Dawn Assels, agente du programme Senior Wellness

Kayla Gallan, coordonnatrice du programme et des activités
Bright Beginnings

Vanessa Walker-Plusquellec, agente de projet et d’activités
Tammy Chatterton, agente de projet et d’activités
Ann Kelly, coordonnatrice du programme Outdoor Adventure

Guy Gallibois, coordonnateur du programme Outdoor
Adventure

Tony Conoley, administrateur
Nancy Doddridge, administratrice
Alfred Cassidy, administrateur
Gabrielle Labbé, administratrice

Shelby Flowers, étudiante d’été

Madison Flowers, étudiante d’été
Laurence Morrier, coordinatrice BiblioNook
Kayla Buttle Huntington, étudiante d’été
William Aspirot, étudiant d’été

Meredith Griffiths, coordonnatrice de programmes
Jolene Starnes, agente de conception

Murielle Groulx, assistante administrative

David Felker, agent de projet et d’activités
Chelsea Vantol, agente de projet et d’activités




CASA tient a exprimer sa profonde

gratitude aux organismes suivants pour
leur soutien financier en 2024-2025.

Merci

VOUS RENDEZ NOTRE TRAVAIL
POSSIBLE.

bl

Canada
Québec

~ - Q

Quebec
Community
Groups
Network

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Gaspésie

T McGill Québec

RADM
( MRC de A ITES Y
BONAVENTURE AVIGNON

CONTACTEZ-NOUS ¢ Du lundi au vendredi de 8h a 16h

Bureau principal Bureau d’Avignon
168, boul. Gérard-D.-Levesque 13, rue de I'Eglise

® New Carlisle, QC Pointe-a-la-Garde, QC
0<: GOC 1Z0 GOC 2MO
T. 418-752-5995 T. 418-865-4173

casa-gaspe.com




