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 À PROPOS DE 
CASA
VISION
La communauté anglophone de la péninsule gaspésienne constitue 
une minorité linguistique essentielle qui participe activement à la vie 
sociale, économique, culturelle et politique de la région.

MISSION
CASA s’efforce de favoriser et de consolider la vitalité de la 
population anglophone de la péninsule gaspésienne en défendant 
ses intérêts et en élaborant des programmes adaptés à ses besoins.

CASA soutient le développement 
communautaire à travers six secteurs 
prioritaires : les Services de santé 
et sociaux, la Jeunesse, la Culture et le 
Patrimoine, les Aînés, la Petite enfance et 
l’Employabilité.



NOS ACTIONS 
STRATÉGIES
Comment favoriser le développement et le dynamisme de la communauté 
anglophone de la Gaspésie? À travers quatre axes stratégiques  : la 
représentation, la mobilisation, répondre aux besoins et le renforcement 
des capacités.

Représenter la 
communauté

Résultat :
Les besoins de la communauté 

anglophone sont pris en compte 
dans la programmation et les 

politiques.

Répondre aux besoins 
de la communauté

Résultat :
Les programmes, les services et 

les activités dans les secteurs clés 
répondent aux besoins  

établis par la communauté

Mobiliser  
la communauté

Résultat :
Une approche collaborative 
entre les organismes de la 
communauté anglophone.

Développer 
le potentiel

Résultat :
La communauté anglophone 

contribue positivement au 
développement régional
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Objectif	     ACTIONS
Une représentation 
efficace

Maintenir et 
développer  
les services

Mobilisation
citoyenne

Renforcir les 
capacités internes  
et communautaires

REPRÉSENTER

RÉPONDRE

MOBILISER

DÉVELOPPER

Bâtir et partager une base de connaissances.

Participer aux comités et aux initiatives régionales pertinentes.

Accroître les interactions avec les instances gouvernementales 
locales, régionales et provinciales ainsi qu’avec les acteurs 
francophones.

Maintenir des relations avec les principaux organismes du 
gouvernement fédéral.

Réaliser et soutenir des programmes, des activités et des 
événements qui visent à :

Accroître l’accès aux services de santé et de services sociaux en 
anglais.

Améliorer le bien-être et la réussite scolaire des enfants.

Maintenir la santé et l’autonomie des aînés.

Favoriser la participation au développement communautaire et 
économique régional.

Renforcer le sentiment d’identité et promouvoir la culture.

Mettre les individus en contact avec des opportunités régionales 
d’emploi et de formation.

Soutenir les institutions francophones et les organismes 
communautaires dans leurs efforts pour rejoindre les 
communautés anglophones (ESC).

Favoriser la communication et la concertation au sein des 
communautés anglophones (ESC).

Faciliter le partage de ressources et offrir un soutien 
organisationnel.

Soutenir les infrastructures et les activités communautaires.

Offrir des occasions de bien-être et de croissance 
professionnelle aux employés.

Collaborer avec les partenaires pour recruter et fidéliser les 
professionnels anglophones dans la région.
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L’année écoulée a revêtu un caractère exceptionnel 
pour le Comité d’action sociale anglophone (CASA), 
alors que nous avons célébré avec fierté notre 
50e anniversaire. L’atteinte de ce jalon nous a permis 
non seulement de commémorer notre histoire, mais 
également de mener une réflexion sur le rôle essentiel 
que notre organisation continue d’exercer pour soutenir 
la population anglophone de la région.

Depuis cinq décennies, CASA s’efforce de garantir que 
les résidents anglophones, évoluant au sein de notre 
environnement majoritairement francophone, puissent 
accéder aux services, aux ressources et aux opportunités 
qui renforcent leur sentiment d’appartenance et leur 
bien-être. Cette année, nous avons honoré cet héritage 
tout en poursuivant nos perspectives d’avenir avec 
détermination et détermination.

Les célébrations de notre 50e anniversaire ont réuni 
des membres de la communauté, des partenaires ainsi 
que des sympathisants, mettant en lumière la force 
et la résilience de la communauté anglophone de la 
Gaspésie. Ces moments d’échange ont réaffirmé la 
pertinence de nos actions et la valeur de la collaboration 
pour accomplir notre mission.

À l’instar de nombreuses organisations, nous avons 
dû faire face à des défis au cours de l’année passée, 
notamment l’accroissement des besoins au sein de 
notre collectivité et les réalités persistantes liées à la 
prestation de services à travers notre vaste territoire. 
Toutefois, ces difficultés ont également souligné 
l’importance de la présence de CASA et nous ont incités 
à poursuivre le renforcement de nos programmes et 
de nos partenariats.

MESSAGE DU
PRÉSIDENT

C’est grâce au travail acharné, à la 
passion, au dévouement et à l’implication 
quotidienne de ses employés que CASA 
parvient à assurer sa prospérité sur le long 
terme. Je tiens également à exprimer ma 
reconnaissance envers nos partenaires et 
nos bailleurs de fonds pour leur soutien 
constant et la confiance qu’ils témoignent 
à notre organisation.

En nous tournant vers l’avenir, CASA 
demeure déterminée à consolider ses 
bases solides. Nous poursuivrons le 
développement de programmes destinés 
à servir et à autonomiser la communauté 
anglophone, à favoriser les liens sociaux, 
et à veiller à ce que notre organisation 
demeure réactive, pertinente et viable pour 
les années à venir.

Au nom du Conseil d’administration, je 
remercie toutes les personnes ayant pris 
part au parcours de CASA au cours des 50 
dernières années. Nous sommes fiers des 
accomplissements réalisés et enthousiastes 
quant aux perspectives qui s’offrent à nous.

Cordialement,

Carl Garrett 
Président de CASA
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Nous avons vécu une année remarquable, marquée par 
la célébration de notre 50e anniversaire et la préparation 
de nos cinquante prochaines années. Divers événements 
communautaires, incluant de la musique, des repas, des 
jeux et des festivités, ont été organisés sur l’ensemble 
du littoral afin de commémorer 50 ans de services 
rendus à la communauté anglophone de la Gaspésie. 
Ces célébrations ont été une véritable réussite grâce au 
dévouement des bénévoles locaux, des musiciens et, 
naturellement, de l’excellent personnel de CASA.

Au cours de l’année écoulée, CASA a connu une 
croissance significative dans les domaines du 
développement culturel, des services de santé et 
sociaux ainsi que de l’employabilité, tout en consolidant 
nos piliers que sont les aînés et la petite enfance. Des 
musiciens locaux se sont unis pour composer des 
œuvres originales, enrichissant ainsi le tissu artistique 
de notre collectivité. Le spectacle Homegrown s’est 
élargi pour intégrer un volet jeunesse, offrant aux 
groupes émergents et aux musiciens débutants la 
possibilité de se produire sur scène, tout en favorisant 
un environnement dynamique pour l’épanouissement 
des jeunes talents.

L’engagement croissant des jeunes envers la musique, 
les activités culturelles et la participation communautaire 
globale est une source d’optimisme. Leur enthousiasme 
et leur esprit d’innovation continuent de renforcer 
les perspectives de la région de la Gaspésie, tout en 
instaurant un sentiment d’appartenance et de fierté et 
en mobilisant les membres de la communauté.

CASA demeure fermement engagée dans son soutien 
aux aînés, dont le bien-être constitue le cœur de notre 
mission. Par le biais d’activités régulières et d’un accès 
amélioré aux services de santé et sociaux, nous nous 
efforçons d’accroître leur qualité de vie et de veiller à ce 
qu’ils demeurent des membres valorisés et intégrés de 
notre société. 

Nos initiatives visant à préparer les jeunes enfants 
ainsi que leurs familles à la réussite académique et 
à l’épanouissement personnel se sont poursuivies, 
consolidant ainsi les bases des générations futures. Nous 

MESSAGE DU
DIRECTEUR
GÉNÉRAL

sommes convaincus que chaque enfant 
mérite de pouvoir s’épanouir, et c’est un 
honneur pour nous d’accompagner les 
familles dans l’établissement de ces piliers 
fondamentaux. 

Dans le domaine de l’employabilité, 
CASA a entrepris un projet pluriannuel 
ambitieux afin de proposer des services 
d’ aide à l’emploi aux personnes de tous 
âges à travers la région. Cette démarche 
permettra de doter les participants de 
connaissances, de nouvelles compétences 
et de ressources diverses, contribuant 
ainsi à renforcer la stabilité économique 
de notre collectivité.

Par ailleurs, CASA continue de développer 
des partenariats destinés à aborder la 
santé mentale des jeunes et à réduire les 
obstacles à l’accès aux services essentiels. 
Ces collaborations sont indispensables 
à l’édification d’une communauté plus 
inclusive, saine et solidaire.

De tels accomplissements n’auraient pu 
voir le jour sans le dévouement constant 
de notre équipe et le soutien du Board 
of Directors. Leur direction et leur 
engagement ont joué un rôle déterminant 
dans l’avancement de la mission de CASA 
et dans l’accroissement de notre impact. 
Nous leur exprimons notre sincère 
gratitude pour leurs conseils et pour leur 
confiance envers notre vision commune.

Pour l’avenir, CASA demeure fermement 
engagée à servir la région Gaspésienne, en 
valorisant les talents locaux, en soutenant 
les familles ainsi que les aînés, et en 
favorisant une communauté résiliente et 
dynamique. Ensemble, nous envisageons 
les 50 prochaines années de l’œuvre de 
CASA au service de notre communauté.

Allen Richards
Directeur général
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BILAN DE L’ANNÉE
2025-26 OPÉRATIONNEL

REVENUS 
2025-2026

Patrimoine canadien 
294 931$

Réseau 
communautaire 
de santé et de 
services sociaux
373 250$

Secrétariat aux relations avec les 
Québécois d'expression anglaise 

185 000$

Centre intégré de santé et de 
services sociaux de la Gaspésie 

58 648$

Nouveaux Horizons pour les aînés
14 467$

La Ministre déléguée à la 
Santé et aux Aînés  67 600$

Dialogue McGill 
58 240$

Regional Development 
Network 95 456$

TALQ - Rassembler. 
Échanger. Vivre au Québec.

55 987$

Yes Emploi+Entrepreneuriat  
98 337$

Sécurité publique Canada 11 446$

Regroupement des MRC  51 939$

Autre 138 552$

1 503 853 $
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CASA Employability  
Assisted Services 
CASA poursuit son soutien auprès de la 
population anglophone de la région en 
favorisant l’acquisition de compétences 
professionnelles et l’accès à l’emploi, par le 
biais d’ateliers et d’un accompagnement 
individuel personnalisé.

Ces initiatives visent à faciliter l’intégration 
des personnes anglophones au marché 
du travail régional, tout en participant au 
développement social et économique du 
territoire.

Community Empowerment Literacy 
Initiative (CELI)
Au cours des deux dernières années, CELI s’est consacré 
au renforcement des aptitudes et à l’accompagnement 
des individus dans leur démarche d’insertion ou de 
retour à l’emploi. Le programme a bénéficié à des 
participants issus des trois MRC Avignon, Bonaventure, 
et Rocher-Percé, touchant un public âgé de 16 à 55 ans.

Tout au long de ce programme, de nombreuses réussites 
ont été constatées : certains participants ont acquis 
des compétences précieuses grâce au cadre Skills for 
Success ainsi qu’une confiance accrue, les rapprochant 
ainsi du milieu professionnel, tandis que d’autres ont 
obtenu un emploi ou ont choisi de poursuivre leur 
parcours scolaire.

CELI est financé par la Community Empowerment Literacy 
Initiative (CELI). CELI est parrainé par TALQ, en collaboration 
avec Literacy Quebec, et bénéficie d’un financement partiel du 
programme Skills for Success du Gouvernement du Canada.

clients accompagnés  
(recherche d’emploi, 
candidatures, rédaction de CV)

relations avec les clients

participants touchés par les 
ateliers pour l’emploi

réunions avec les 
partenaires, dont  

2 nouveaux partenaires

ateliers 
organisés

EMPLOYABILITÉ

486

20

257

17

743

BILAN DE L’ANNÉE

ateliers organisés 

participants

programmes terminés

26
31
18

11
participants 
ont trouvé 

un emploi ou 
ont poursuivi 
leurs études
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Bright Beginnings favorise le 
développement sain des jeunes enfants 
en encourageant l’apprentissage précoce, 
l’implication des familles ainsi qu’une 
transition harmonieuse vers le milieu 
scolaire. Grâce à diverses activités et à 
de multiples partenariats, ce programme 
contribue à instaurer des bases solides 
pour une réussite durable.

763
participants

atteints

466
enfants atteints

BRIGHT BEGINNINGS 
– PETITE ENFANCE 

trousses pédagogiques 
distribuées

activités Volet Parents en 
collaboration avec 5 écoles

activités en milieu scolaire

activités communautaires 
réalisées

activités de transition 
précoce dans 3 écoles

partenaires ayant participé à 
la rencontre régionale

88

15

8

7

14

13

JEUNESSE

YOUTH WELLNESS THROUGH NATURE:  
Programme d’aventure en plein air
Le programme visant le bien-être par l’aventure en plein air 
favorise la santé physique et mentale des jeunes âgés de 11 à 
16 ans par le biais d’expériences concrètes en extérieur. Des 
élèves de New Richmond High School, New Carlisle High 
School et Shigawake Port-Daniel School ont pris part à des 
unités d’apprentissage axées sur la condition physique, la 
nutrition et le lien social.

Turning Points : Prévenir la délinquance 
juvénile par la collaboration et le soutien 
Ce nouveau projet apportera son soutien aux jeunes à 
risque, âgés de 12 à 30 ans, au sein de la communauté 
anglophone de la péninsule gaspésienne en identifiant 
les lacunes dans les services et en élaborant des solutions 
ciblées. CASA débutera par une évaluation des besoins et 
une mobilisation de la jeunesse, avant de mettre en œuvre 
une approche collaborative et intégrée avec ses partenaires 
afin d’assurer un accompagnement continu.

74
élèves ont
participé

45
ateliers

5
aventures durant 
la fin de semaine
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Réseautage et sensibilisation 
Le volet Réseautage et Partenariat 
de CASA favorise un meilleur 
accès aux services de santé et 
de services sociaux pour les 
communautés anglophones. Grâce 
à des collaborations avec le CISSS 
de la Gaspésie et des organismes 
locaux, CASA assure la promotion 
des services disponibles et veille à 
ce qu’ils soient inclusifs et adaptés 
aux besoins de la communauté 
anglophone.

Journée internationale des femmes 
CASA a eu le plaisir de célébrer la Journée internationale 
des femmes aux côtés de 150 femmes issues de toutes les 
communautés. Cet événement a réuni des femmes de tous âges et 
de tous horizons afin de saluer leurs accomplissements, d’échanger 
des expériences et de célébrer la force ainsi que la résilience des 
femmes de notre communauté.

Initiative pour la santé 
mentale des jeunes (YMHI) 

Bien-être des jeunes : 
racines de la résilience

CASA soutient l’accès à 
l’information médicale, 
aux services ainsi qu’aux 
initiatives de bien-être pour la 
communauté anglophone par 
le biais de ses programmes et 
de ses partenariats.

activités et 
événements réalisés

jeunes participants

ressources partagées

ateliers organisés 

participants 

SANTÉ ET BIEN-ÊTRE

9

5

103

84

7

membres de la 
communauté rejoints

comités, réunions et 
événements ont été 
assistés 

comités locaux et 
régionaux ont été 
maintenus

585

37

91

Navigateur de patients
Le Programme de Navigateur de 
patients de CASA continue de jouer 
un rôle essentiel dans l’amélioration 
de l’accès aux services de santé et de 
services sociaux pour les membres 
de la communauté anglophone. 
Le programme accompagne les 
individus en leur offrant des conseils, 
de la défense de leurs droits ainsi que 
des liens vers les services adéquats à 
travers la région.

Liaison communautaire - 
Programme de soutien aux 
familles
Le Programme de soutien aux 
familles est destiné aux périodes 
durant lesquelles des individus ou des 
familles sont confrontés à des enjeux 
complexes, tels que la pauvreté, 
l’insécurité résidentielle, les problèmes 
de santé mentale, la dépendance ou 
les difficultés d’accès aux services. 
Ce programme aide à orienter les 
personnes vers les ressources les plus 
appropriées à leurs besoins.

8
ateliers

110
participants

Prévention et promotion

soutiens apportés aux 
familles

rendez-vous 

individus ont bénéficié 
d’une assistance 
ponctuelle ou de 
courte durée via 
29 sessions 

partenaires régionaux

23

22

126

7

44
personnes accompagnées

97
interventions réalisées

14
collaborations avec les

professionnels de la santé
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6
émissions en direct 

sur Facebook

2 869
nombre total 

de vues

1 849
appels au soutien

téléphonique

Wellness Centres  
La mission des Wellness Centres consiste 
à accompagner les aînés anglophones 
afin de préserver leur autonomie, leur 
indépendance, leur santé ainsi que 
leur équilibre général ; à contribuer à la 
réduction de l’isolement au sein de cette 
population et à favoriser l’acquisition de 
connaissances ; et enfin à faciliter les liens entre les aînés et les 
services de soins de santé. Par le biais d’une programmation 
structurée et éclairée, CASA s’efforce de : maintenir la santé, 
le bien-être, l’autonomie et le sentiment d’appartenance 
des aînés. Garantir que ces derniers puissent accéder aux 
informations et aux services dont ils ont besoin.

CASA, CAMI, et VGPN ont coorganisé 
le 4e Forum de la communauté 
anglophone à Caplan, réunissant 
50 partenaires et parties prenantes 
régionales pour une journée 
consacrée à la collaboration et au 
partage de connaissances.

Intervenant auprès 
des aînés  
Grâce à une planification rigoureuse, 
des actions de sensibilisation et un 
engagement profond envers l’écoute, 
le Programme de sensibilisation 
communautaire de CASA destiné aux 
adultes de 50+ ans continue d’exercer 
une influence significative dans toute 
la région. Cette initiative soutient les 
aînés dans leurs démarches auprès 
des services de santé et sociaux, 
dans l’accès aux ressources, ainsi 
que dans le maintien de leurs liens 
communautaires.

Senior Wellness en direct

200
séances présentées 

en personne

2 105
membres de la communauté joints 
par le biais de la sensibilisation et 

de l’engagement

54
personnes ayant bénéficié d’un 
soutien personnalisé pour des 

besoins liés à la santé, au social ou 
au bien-être

22
personnes ayant accédé à une aide 

de courte durée

176
participants 
en présentiel

300
participants 

en ligne

SOUTIEN AUX AÎNÉS

FORUM COMMUNAUTAIRE

  1	 événement local

20	membres de la 
communauté

Journée mondiale 
de sensibilisation à 
la maltraitance des 
personnes âgées

Le forum a été marqué par le discours d’ouverture de Jennifer 
Johnson (CHSSN) portant sur le renforcement des soutiens 
communautaires et la résolution des défis liés à l’accès aux services 
pour les communautés anglophones, ainsi que par des présentations 
de EQLC, CAMI, Walter Willett, et Derek Barnaby, mettant en lumière 
des initiatives clés et des perspectives régionales.
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Homegrown 
Les événements Homegrown continuent 
d’offrir une plateforme d’expression créative, 
de connexion et de collaboration artistique à 
long terme. Cette édition a mis en valeur des 
jeunes interprètes, ainsi que des musiciens et 
humoristes locaux provenant de l’ensemble 
de la région de la Gaspésie. 

30  musiciens

121  personnes présentes 

13 706  vues en ligne

Spectacles de Noël de The Gaspesian Way
Le spectacle de Noël de The Gaspesian Way demeure un moyen 
privilégié de tisser des liens entre les Gaspésiens, qu’ils soient 
proches ou éloignés, tout en célébrant les talents locaux et l’esprit 
communautaire durant la période des fêtes.

Jeunes talents Spectacles traditionnels

ARTS, CULTURE & PATRIMOINE

20
jeunes musiciens

65
personnes présentes

19
spectacles communautaires 

(The Homegrown Trad Band)

18 400
téléspectateurs

5 825 
personnes présentes
(19 performances)

émissions diffusées en direct. 
Total : 57 200 vues

musiciens locaux

humoristes

2 635

organisations 
communautaires

interactions

Augmentation des 
clics sur les liens

366 
abonnés TikTok

1.6K
 30%

COMMUNICATIONS NUMÉRIQUES

CASA gère activement 6 pages Facebook, ainsi que des comptes 
TikTok et Instagram, afin de mieux communiquer avec nos 
divers publics à travers la région. Ces plateformes sont devenues 
des outils essentiels pour la promotion de nos programmes, 
permettant de célébrer les récits communautaires et de tisser des 
liens plus étroits avec les personnes que nous servons.

Augmentation 
du nombre de 

nouveaux abonnés

Accroissement 
des interactions 
avec le contenu

Nombre total de 
vues des vidéos

403 17.7K 20 032

 4.9%  22% sur quatre 
périodes 

rapportées

BONFYRE MEDIA
Bonfyre Media continue d’agir en 
tant que plateforme numérique 
dynamique, préservant et partageant 
les récits, les voix et le patrimoine de 
la communauté anglophone de la 
Gaspésie.

1 793
nombre total de 
vues des vidéos

72
vidéos produites

328
utilisateurs actifs

471
abonnés 

Facebook
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NOTRE 
ÉQUIPE
CONSEIL 
D’ADMINISTRATION 
Carl Garrett, Président 

Stella Kennedy, Vice-présidente 

David Douesnard, Trésorier 

Gabrielle Labbé, Secrétaire

Douglas Hunt, Directeur 

Tony Conoley, Directeur

Nancy Doddridge, Directrice

Alfred Cassidy, Directeur

ÉQUIPE
Allen Richards, Directeur général

Fay Gallon, Gestionnaire des programmes

John LeGrand, Contrôleur financier 

Juliana Beebe, Agente des développements

Ashley Renouf, Gestionnaire administrative

Meaghan Hottot, Assistante administrative 

Shannon Marsh, Chargée des relations communautaires

Kathy Gallon, Coordinatrice des programmes et activités 
pour les aînés

Sally Walker, Intervenante auprès des aînés 

Cindy Carney, Coordinatrice de l’employabilité 

James Robson, Accompagnateur de patients

Carissa Dempsey, Santé mentale des jeunes / Responsable 
du développement par intérim 

Dawn Assels, Agente du bien-être des aînés

Kayla Gallan, Coordinatrice des programmes et activités 
« Bright Beginnings » 

Vanessa Walker-Plusquellec, Agente de projets et 
d’activités 

Tammy Chatterton, Agente de projets et d’activités 

David Felker, Coordinateur régional de l’emploi

Trudy Brown, Agente de projets et d’activités

Ann Kelly, Coordinatrice des activités de plein air 

Guy Gallibois, Coordinateur des activités de plein air

ÉTUDIANTS D’ÉTÉ
Abigail Felker 

Shelby Flowers 

Tamisha Bujold

William Aspirot

AVEC NOTRE SINCÈRE RECONNAISSANCE
Shannon Day, Coodinatrice de la communication
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CASA tient à remercier chaleureusement les organisations 
suivantes pour leur soutien financier au cours de 2025-26.

Merci!

VOTRE CONTRIBUTION 
REND NOTRE TRAVAIL 

POSSIBLE.

Veuillez nous contacter du lundi au vendredi, de 8 h à 16 h

Siège social
168, boul. Gérard-D.-Levesque
New Carlisle, QC
G0C 1Z0
T. 418-752-5995

Bureau d’Avignon
13, rue de l’Église
Pointe-à-la-Garde, QC
G0C 2M0
T. 418-865-4173

Bureau Pointe-à-la-Croix
139, boul. Inter-Provincial
Pointe-à-la-Croix, QC
G0C 1L0
T. 418-865-4173

Centre intégré
de santé
et de services sociaux
de la Gaspésie

casa-gaspe.com


